CALENDRIER X« 2024-2025

AOUT FEVRIER
5-8, 12-13 Orientation des nouveaux enseignants 4 Bulletins scolaires
14-16, 19-22 Jours de pré-service 17 Journée du Président (écoles et bureaux fermés)
23 Les enseignants ne se présentent pas 21 Planification des enseignants du primaire
26 Premier jour d'école (tous les éléves se présentent) (les éléves du primaire ne se présentent pas)
30 Ecoles et bureaux fermés 27 Rapports de progression
SEPTEMBRE MARS
2 Féte du Travail (écoles et bureaux fermés) 14 Journée de travail des enseignants/journée de développement
20 Planification des enseignants du primaire professionnel (les éléves ne se présentent pas)
(les éléves du primaire ne se présentent pas)
AVRIL
OCTOBRE 4 Fin du troisiéme trimestre
1 Rapports de progression 7-11 Vacances de printemps
11 Planification des enseignants du primaire (seuls les employés sur 12 mois se présentent)
(les éléves du primaire ne se présentent pas) 14 Début du quatrieme trimestre
18 Bulletins scolaires
NOVEMBRE
1 Fin du premier trimestre MAI
4 Journée de développement professionnel 7 Rapports de progression
(les éléves ne se présentent pas) 23 Fermeture anticipée*

5 Jour des élections/journée de conférence virtuelle pour 26 Journée du souvenir (écoles et bureaux fermés)
les enseignants (les éléves ne se présentent pas)

6 Début du deuxiéme trimestre JUIN
12 Bulletins scolaires 6, 9-11 Sortie anticipée* (pour les écoles primaires et le college)
27-29 Vacances de Thanksgiving Planification des examens du secondaire
(écoles et bureaux fermés) 11 Dernier jour pour les éléves
, 12 Journée de travail des enseignants
DECEMBRE 12 Remise des diplémes BHS, 19 h
17 Rapports de progression 13 Remise des diplédmes HHS, 19 h
23-31 Vacances d'hiver (écoles et bureaux fermés) 14 Remise des diplomes PHS, 9 h
Remise des diplomes KHS, 13 h 30
JANVIER 19 Juneteenth (écoles et bureaux fermés)

1-3 Vacances d'hiver (écoles et bureaux fermés)
6 Réouverture des écoles et des bureaux * Sortie anticipée (primaire/collége uniquement) : 2 heures avant
20 Jour de Martin Luther King (éCO/eS et bureaux fermés) la fin des cours. Cela correspond au temps de travail libre de
21-24 Planification des examens du secondaire I'enseignant/les employés des écoles qui travaillent 180 jours restent
24 Fin du premier semestre pour le développement professionnel.
27 Journée de travail libre de I'enseignant
(les éléves ne se présentent pas)
28 Journée régionale de développement professionnel
(les éleves ne se présentent pas) Intempéries : ce calendrier comprend une « journée d'enseignement
29 Début du deuxiéme semestre réservée aux éléves » en cas d'intempéries. Les jours manqués en

plus de ceux inclus dans le calendrier seront rattrapés a la discrétion
du surintendant.

* Fermeture anticipée : 2 heures avant la fin des cours. Cela
s'applique aux éléves et au personnel (a I'échelle de la division).
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